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FMLA

FAMILY & MEDICAL LEAVE ACT

LOS DERECHOS DEL EMPLEADO BAJO LA LEY DE LICENCIA FAMILIAR

DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE ESTADOS UNIDOS, DIVISION DE SALARIO Y HORARIOS

DERECHOS DE LICENCIA Los empleados elegibles que trabajen para un empleador al que aplique esta norma pueden tomarse hasta 12 semanas
de licencia sin sueldo, con proteccién del empleo, en un periodo de 12 meses por las siguientes razones:
- El nacimiento de un hijo o la asignacién de un nifio en adopcién o acogimiento;
- Para generar un vinculo con un hijo (la licencia debe ser tomada dentro del 1 afo siguiente al nacimiento o asignacion del nifio);
- Para atender a un cényuge, hijo o padre del empleado que tiene una condicién de salud grave que sea elegible;
- Para la propia condicién de salud grave del empleado que sea elegible, la cual haga que el empleado no pueda realizar su trabajo;
- Para exigencias que sean aplicables relacionadas con el despliegue en el exterior de un miembro de las fuerzas armadas que sea el cényuge, hijo,

padre o madre del empleado.
Un empleado elegible que sea el conyuge, hijo, padre, o pariente mas cercano de un miembro del servicio cubierto también puede tomarse hasta
26 semanas de licencia FMLA en un solo periodo de 12 meses para cuidar al miembro del servicio con una lesién o enfermedad grave.
El empleado no tiene que utilizar la licencia en un solo bloque. Cuando sea médicamente necesario o de otro modo permitido, los empleados
pueden tomarse una licencia intermitente o tener un horario reducido.
Los empleados pueden elegir, o el empleador puede requerir el uso de la licencia paga acumulada mientras se toma una licencia FMLA. Si un
empleado sustituye una licencia paga acumulada por la licencia FMLA, el empleado debe cumplir con las politicas de licencia paga del empleador.
BENEFICIOS Y PROTECCIONES Mientras que los empleados estén en licencia FMLA, los empleadores deben continuar con la cobertura de seguro
de salud como si los empleados no estuvieran en licencia.
Al regresar de una licencia FMLA, la mayoria de los empleados deben ser reintegrados al mismo puesto de trabajo o uno casi idéntico con sueldo,
beneficios y otros términos y condiciones de empleo equivalentes.
Un empleador no puede interferir con los derechos FMLA de un individuo o tomar represalias contra alguien por usar o intentar usar la licencia
FMLA, oponerse a una practica prohibida por la FMLA, o estar involucrado en cualquier procedimiento bajo la FMLA o relacionado con la misma.
REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD Un empleado que trabaje para un empleador cubierto debe cumplir tres criterios con el fin de ser elegible para
una licencia FMLA. El empleado debe:
- Haber trabajado para el empleador durante al menos 12 meses;
« Tener por lo menos 1.250 horas de servicio en los 12 meses antes de la licencia;* y
- Trabajar en un lugar donde el empleador tenga por lo menos 50 empleados dentro de un radio de 75 millas del lugar de trabajo del empleado.
*Los requisitos de “horas de servicio” especiales se aplican a los empleados de la tripulaciéon de vuelo de una aerolinea.
SOLICITUD DE LICENCIA En general, los empleados deben avisar con una antelacién de 30 dias sobre la necesidad de la licencia FMLA. Si no es
posible dar un aviso con 30 dias de antelacién, el empleado debe notificar al empleador tan pronto como sea posible y, en general, seguir los
procedimientos habituales del empleador.
Los empleados no tienen que compartir un diagndstico médico, pero deben proporcionar suficiente informacién al empleador para que éste
determine si la licencia califica para la protecciéon FMLA. Suficiente informacion podria incluir informar a un empleador que el empleado no es o
no sera capaz de desempenar sus funciones de trabajo, que un miembro de la familia no puede realizar sus actividades diarias, o que es necesaria
la hospitalizacion o continuar el tratamiento médico. Los empleados deben informar al empresario si la necesidad de la licencia es por una razén
por la cual se tomé o certificé una FMLA con anterioridad.
Los empleadores pueden requerir una certificacion o recertificacion periédicamente sobre la necesidad de licencia. Si el empleador determina
que la certificaciéon estad incompleta, debe proporcionar una notificacion por escrito indicando qué informacion adicional requiere.
RESPONSABILIDADES DEL EMPRESARIO Una vez que un empleador se dé cuenta que la necesidad de un empleado de licencia es por una razén
elegible bajo la FMLA, el empleador debe notificar al empleado si él o ella es elegible para la licencia FMLA vy, si es elegible, también debe
proporcionarle un aviso de los derechos y responsabilidades bajo la FMLA. Si el empleado no es elegible, el empleador debe proporcionar una
razon para la no elegibilidad.
Los empleadores deben notificar a sus empleados si la ausencia sera designada como licencia FMLA, y si es asi, qué tanta licencia sera designada
como licencia FMLA.
APLICACION Los empleados pueden presentar una queja ante el Departamento de Trabajo de EE.UU.,, Division de Salarios y Horarios, o pueden
presentar una demanda privada contra el empleador.
La FMLA no afecta ninguna ley federal o estatal que prohiba la discriminacion ni tiene prevalencia frente a cualquier ley estatal o local, o acuerdo
de negociacion colectiva que otorgue mayores derechos familiares o médicos.
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