
Growing Together

Hoja de trabajo de formulario
Información prevista de crédito del empleado

1.1.  Detalle por empleado de los salarios pagados o incurridos después del 4 de septiembre de 2017 y antes del 1 de enero  

  de 2018, mientras el negocio estaba inoperable.

1.2.  Fecha en que comienza el negocio inoperable

1.3.  Fecha de finalización de la operación inoperable

1.4.  Motivo de inoperabilidad por ubicación

1.4.1.  Daño a la propiedad en el negocio

1.4.2.  Físicamente o en general, inaccesible para los empleados, las materias primas, los servicios públicos o los clientes.

1.4.3.  Otro- Explicar

2. Empleado afectado por el huracán Maria-

2.1.  Detalle por empleado de los salarios pagados o incurridos después del 16 de septiembre de 2017 y antes del 1 de  

 enero de 2018, mientras el negocio estaba inoperable.

2.2.  Fecha en que comienza el negocio inoperable      ________________

2.3.  Fecha en que la empresa dejó de funcionar       ________________

2.4.  Motivo de inoperabilidad por ubicación

2.4.1.  Daño a la propiedad en el negocio       Sí______

2.4.2.  Físicamente o en general, inaccesible para los empleados, las materias primas, los servicios públicos o los clientes.  

          Sí______

2.4.3.  Otro- Explicar

___________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________
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